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duocolumn

We gaan het niet hebben over de kredietcrisis, daar word 

je onderhand ziek van. En ziek zijn mag ook niet meer, er is 

overal een pilletje voor. Ook voor een crisis of depressie. Juist door 

in een dalletje te zitten krijg je ook hoge pieken. We moeten onder 

ogen zien dat alles zijn natuurlijke verloop kent.

Precies, door de dalen te ervaren weet je de pieken te 

waarderen. Als je die met een pilletje wegstopt krijg 

je vervlakking. Niet alleen in je eigen ervaringen, maar ook 

maatschappelijk gezien. Maar goed, we leven nu eenmaal in een 

tijd waarin alles mogelijk moet zijn. Misschien is zo’n dal wel goed 

om te voelen dat het niet vanzelf komt.

Dus het zit gewoon tussen de oren, een gevoel. Laatst zag 

ik de voetballer Royston Drenthe (Real Madrid) die niet 

meer tot voetballen komt. Faalangst was de diagnose. Hij heeft nu 

intensieve begeleiding van een psycholoog. Die jongen kan gewoon 

voetballen maar moet opnieuw vertrouwen krijgen. Vaak zie je dat 

ze ‘er beter uitkomen’. Dingen beter waarderen na een dieptepunt. 

Op macro economisch gebied werkt het niet anders.

Nu we het tóch over de kredietcrisis hebben: heb je gisteren 

het journaal gezien? “Werkgevers in de metaalindustrie 

willen zelf bepalen wie ze ontslaan.” Goh, gek hè? Vakbonden 

liggen dwars. Zo wordt het lastig om uit dat dalletje te komen. 

Laten we met z’n allen het ondernemersklimaat nu eens 

stimuleren. De positieve kanten zien. Kansen. Daar worden we 

allemaal beter van. Ook de persoon wiens baan helaas moet 

verdwijnen.

Eigenlijk hebben we het over ‘effe normaal doen’. Misschien 

moeten we net zoals de grote graaiers allemaal hand in eigen 

(siliconen) boezem steken. Even terug op de keeper, rust in de 

ploeg. Zoeken naar bezinning en verdieping. Crisis betekent in het 

Slikken of zeuren...

Latijn: scheiden; schiften; onderscheiden; beslissen; beslechten; 

richten; oordelen. Zo bezien is een crisis een ‘moment van de 

waarheid’, waarop een beslissing moet worden genomen die van 

grote invloed is op de toekomst.

Dus een toekomst die ook een nieuw soort ondernemen 

met zich meebrengt? Ondernemers met oog voor meer dan 

alleen knaken?

Duurzaam ondernemen is dan weer zo’n sleutelwoord. Zou 

ook goed van toepassing zijn op de totale werkmoraal. Denk 

maar aan die voetballers en trainers die weinig loyaliteit tonen en 

voor het minste geringste switchen van club. Zij zouden ook eens 

aan de beurt moeten komen voor een voetbalcrisis!

Misschien is er wel een pilletje tegen het zeuren over de 

crisis. Laten we die dan maar slikken.
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over de crisis. Laten we 
die dan maar slikken’
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